
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

全国統一研究主題 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・各市町の実態把握と実践収集

・視点１についての課題把握と改

善点等の分析 

時
代
の
変
化
に
的
確
に
対
応
す
る 

自
ら
積
極
的
に
未
来
を
創
造
し
て
い
く 

 
 

 
 

 
 

意
欲
を
も
っ
て
行
動
す
る 

・オンライン教育の推進 

・デジタル教科書・教材等、

ICTの積極的活用 

・異校種間・学校間の協働、

家庭・地域との組織的な

連携強化 

・視点２についての課題把握と改善

点等の分析 

・成果の分析、まとめのデータ化 

・全ての子どもたちの可

能性を引き出す、個別最

適な学びと協働的な学

びの実現 

・校内研修の充実等、チー

ム効力感を生み出す組

織マネジメントの実現 

５月 ・研究主題の設定 

    ・研修計画の立案 

６月 ・各市町での実践スタート 

７月 ・「共通取組シート 2020」 

・ICT機器活用の実践交流 

・データ管理等の実態把握 

・働き方改革との関連検証 

・外部との積極的連携 

１０月 ・研究アンケート集約① 

１１月 ・１人１台端末及び高速大

容量の通信ネットワーク

の一体的整備（予定） 

１２月 ・研究アンケート集約② 

平
成
２
９
年
度
～
令
和
元
年
度
ま
で
の
研
究
成
果
が
土
台 

「
教
頭
の
役
割
の
ス
テ
ー
ジ
一
覧
表
」、「
共
通
取
組
シ
ー
ト
」
に
よ
る
具
体
的
な
実
践

の
成
果
（
→
教
職
員
の
意
識
高
揚
と
資
質
能
力
向
上
） 

①
専
門
家
と
し
て
の
意
識
高
揚 

②
学
校
経
営
へ
の
参
画
意
識 

③
効
果
的
研
修 

④
職
務
意
識
の
高
揚 

⑤
服
務
規
律
の
保
持
徹
底 

⑥
ミ
ド
ル
リ
ー
ダ
ー
の
育
成 

【研究主題】  

３年目

【視点１】子どもの学びを保障するための組織的な ICT 機器等の活用とマネジメント 

【視点２】組織の活性化を促す教頭のマネジメント 


