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【視点２】組織の活性化を促す教頭の
マネジメント

大島小学校　松本　秀昭

石別中学校　鳴海　清英
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７ 講　演 　　演　題　「　少し先の学校経営に向けて　」

　　講　師　北海道教育庁渡島教育局　義務教育指導監　浦 田 慎 一　氏

提言者

令和４年度　渡島公立学校教頭会研究の概要

研究主題：～子どもの学びを保障するための組織作りに係る教育環境整備と、

組織の活性化を目指した教頭のマネジメント力の向上～　　

渡島公立学校教頭会研究担当　　　北斗市立島川小学校　教頭　足　立　雅　行

基調報告（研究概要）

提言

期　日

開催方法

資料のDL

主　催

令和４年１１月２６日（土）

渡島公立学校教頭会HP（https://www.oshima2020.com/）よりお願いします。

渡島公立学校教頭会

（基調報告・提言資料、共通取組シート集約綴り、アンケート　他）

《令和3年度・令和4年度昇任教頭》会場への参集

《他教頭》ZOOMによるオンライン参加

２

大　会　主　題

第12期　全国統一研究主題：『未来を生きる力を育む　魅力ある学校づくり』

～子どもの学びを保障するための組織作りに係る教育環境整備と、

組織の活性化を目指した教頭のマネジメント力の向上～　　

オンラインによる情報共有（基調報告・提言・意見交流等）

令和４年度 第57回渡島公立学校教頭会研究大会（ハイブリッド開催）

オンラインと参集によるハイブリッド型研修ZOOMによる情報提供（講演・基調報告・３市町の提言・意見交流等）

研究大会事務局（渡島公立学校教頭会事務局長）　松前町立松城小学校　教頭　奥津　欣弥
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連絡・問い合わせ先１０

℡.0139-42-2016　Fax.0139-46-2484　e-mail：matushiro_syou.h-t@educet03.plala.or.jp

長万部中学校　猪狩　武彦

松前

北斗

長万部

１１
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アンケート（研究大会後、下記より回答願います）

https://forms.gle/vt6VSDisJXWv32qEA

会　場 七飯町立大中山小学校（亀田郡七飯町大中山２－１－５）

担当市町 研究課題
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第１５次３ヵ年継続研究（第３年次）
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渡島公立学校教頭会は、全国公立学校教頭会及び北海道公立学校教頭会と連携を図り、渡島の地域性を十分踏ま

えながら、教頭としての資質向上を図る研究を推進してきた。本教頭会が令和２年度から３年間にわたって担う課

題は、全国統一研究主題の第４課題「組織・運営に関する課題」である。この課題に向けて、今後の先行き不透明

な社会において、子どもの学びの保障をするための教育環境整備や教頭の組織マネジメント力の向上を主眼に取り

組んでいくことを考えた。自校や異校種や関係機関との連携した取組を通して、教育効果を高める視点からの解明

が期待される。
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